VISSZAELES-BEJELENTESI
SZABALYZAT

I. ALTALANOS RESZ

Bevezetés

Az MTDM Management Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig) a panaszokrdl, a kézérdekl bejelentésekrél
valamint a visszaélések bejelentésérdl szold szabalyokrdl szold 2023. évi XXV, térvény (a tovabbiakban:
Panasz tv.) 18. § (1) és (2) bekezdése szerinti kitelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciok, valamint az
altala belsé szabalyzatokban megallapitott magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-
bejelentési rendszert hoz létre. Ezen visszaélés-bejelentési rendszer hasznalataval és muikodéssel
Osszefiiggésben, az ezekkel kapcsolatos belsé eljarasrendek és szabalyok meghozatala érdekében az alabbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat célja, hatalya
2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag a mikodését érinté Visszaélésekkel kapcesolatban
egy olyan visszaélés-bejelentési rendszert alakitson ki, amely a Munka T6rvénykonyvérdl
sz616 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak tiszteletben tartdsa mellett
megfelel a Panasz tv. el6irasainak, és a BejelentSk védelme mellett elGsegiti a Visszaélések
megsziintetését.

2.1.2. A jelen Szabalyzatban a Tarsasig kialakitja a Bejelentések hatékony vizsgalatinak
eljarasrendjét, a Bejelentd és a Bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme
érdekében betartandd intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kézértheté médon és vilagosan
meghatarozza bejelentésvédelmi rendszerét.

2.2.  Fogalom meghatarozasok

2.2.1.  Foglalkoztatisra irdanyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a Foglalkoztatott a
Foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
O6nmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.2.  Foglalkoztatd: aki természetes személyt Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
foglalkoztat.

2.2.3.  Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a Foglalkoztatd szamara és annak irdnyitisa
alatt Foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

2.2.4.  Panasz. olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy killénésen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ald. A
Panasz javaslatot is tartalmazhat.

2.2.5.  Kizérdekii beelentés: olyan korilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A Kozérdekd
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

2.2.6.  Bejelentés: Panaszt vagy Koézérdekd bejelentést tartalmazé szobeli vagy irasbeli kozlést,
amelyet Bejelentd személy a visszaélés-bejelentési rendszerben a cimzetthez eljuttat.



2.3.

2.2.7.  Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztds, mely ellentétes a Tarsasagra, illetve a
Foglalkoztatottakra iranyadd jogszabalyokkal, a Tarsasag bels6 szabalyzataival, ideértve
kilénoésen a jelen Szabalyzat 3. pontjaban meghatirozott alapelveket és kévetelményeket.

2.2.8.  Bejelentd: az a személy, aki a Bejelentést a visszaélés-bejelentési rendszerben megteszi.
2.2.9.  Bejelentéshen érintett személy: a Bejelentésben érintett természetes személy vagy jogi személy.
A Szabalyzat hatalya

2.3.1.  Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag tisztségviselGire, valamint — fliggetlenil a
jogviszony jellegét6l - valamennyi Foglalkoztatottjdira (a tovabbiakban egyiittesen:
Foglalkoztatottak), tovabba mindazokra, akik a Panasz tv., illetve a jelen Szabalyzat 6.1.
pontja alapjan a Tarsasag miikddése soran tapasztalt Visszaélések bejelentésére jogosultak.

2.3.2. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki azon Panaszok vagy Kézérdekd bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara, amelyek vonatkozasaban tartalmuk szerint més jogszabaly szerint kijel5lt

szerv jogosult és kételes eljarni (pl.: blincselekmény esetén rendbrség, birdsag).

II. VISSZAELES BEJELENTESRE OKOT ADO KORULMENYEK

3. Altalanos alapelvek

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Tiérsasag altal Foglalkoztatottak kételesek munkajukat a télik elvarhatd tisztességgel, a vonatkozo
jogszabalyoknak, munkaltatéi utasitisoknak és szakmai kévetelményeknek megfelel6 gondossaggal,
hozzaértéssel és felel6sséggel végezni. Ezzel Osszefiiggésben a Foglalkoztatottak kételesek
tartézkodni minden olyan tevékenységtdl és magatartastol, mely a rajuk iranyadd jogszabalyokkal,
tovabba a Térsasag bels6 szabalyzataival ellentétes.

A Foglalkoztatottak tevékenységlikkel kotelesek elésegiteni a Tarsasag hatékony és megfeleld
mikodését, gazdasagi céljainak elérését, j6 hirnevének elémozditasat és fenntartasat.

A Foglalkoztatottak kételesek minden, a munkajuk soran tudomasukra jutott szakmai, Uzleti és
személyes vagy egyéb adatot és informaciét bizalmasan kezelni. Megtelel6 felhatalmazas nélkiil
ezeket az informacidkat a foglakoztatott nem jogosult nyilvanossagra hozni, illetve harmadik
személy(ek) tudomdsara hozni, kivéve, ha az informdcié kozlése jogszabalyi vagy szakmai
kotelessége.

A Foglalkoztatottak tevékenységiik soran kotelesek egyiittmikddni mds munkavallalokkal és
torekedni a j6 munkakapcsolat kialakitasara. Ezzel 6sszefiiggésben koteles munkatarsait az altala is
elvart tisztelettel kezelni, tovabba kéoteles a t6le elvarhaté mértékben segiteni a munkatarsak munkéjat
a rendelkezésére 4ll6 ismeretek, tapasztalatok szerint.

A Foglalkoztatottaknak munkahelyi tartézkodasuk egésze soran tartdézkodniuk kell a munkatarsak
kozotti hatranyos megkilonboztetést6l. A diszkriminacié tilalma kiléndsen a vezets allasu
munkavallalok korében kell, hogy érvényesiljon az alkalmazasi feltételek és munkafeltételek
megallapitasa soran, az elémeneteli rendszerben, a juttatisok meghatarozasa soran, illetve a kartéritési
és fegyelmi felel6sség megallapitasa soran. A foglalkozatottak folyamatosan kotelesek tiszteletben
tartani mas személyek emberi méltdsagat, személyiségi jogait.

A Tarsasag altal Foglalkoztatott személyek kotelesek betartani a Tarsasag bels6 szabalyzataiban
meghatirozott magatartasi kvetelményeket.

4. A Bejelentés targya



4.1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb Visszaélésre vonatkozo6 informaciot lehet bejelenteni.

III. A TARSASAG BEJELENTES VEDELMI RENDSZERE

5.1. A bels6 visszaélés-bejelents rendszert a Tarsasag sajat maga, 6nallban, kiillsé kézremikédé bevonasa
nélkil hozza létre és mikodteti. A Tarsasag a belsé visszaélés-bejelents rendszer mikodtetésére
Tauszné Szimrok Ildiké6 HR munkatarsat jeloli ki (tovabbiakban: kijellt személy). A Tarsasag a
kijelolt személy helyettesitésére (a kijelolt személy akadalyoztatottsiga vagy a Visszaéléssel
kapcsolatos érintettsége esetén) Birszki Timea HR igazgatot jeloli ki (tovabbiakban: helyettes
kijelolt személy). A kijelolt személyt és a helyettes kijeldlt személyt e faladatkor ellatisiban a
munkdltaté nem utasithatja, és semmilyen médon nem befolyasolhatja (ahol a Szabalyzat kifejezetten
eltéréen nem rendelkezik, ugy kijeldlt személy alatt a helyettes kijel6lt személyt is érteni kell).

52. A belsG visszaélés-bejelentd rendszer mukodésnek kereteit jelen Szabdlyzat hatarozza meg. A
Szabdlyzat keretei kozott a kijelolt személy Onalléan hatarozza meg a kivizsgalds modszerét,
kivalasztja a szitkség esetén meghallgatdsra kertilé személyek korét és a sziikséges bizonyitasi
eszkozoket. A vizsgalatok lefolytatasara a Tarsasag koteles olyan elkiilonitett helyiséget biztositani,
ahol a meghallgatas technikai feltételei és a résztvevs személyek személyiségi jogainak védelme
teljeskoriien biztosithato.

IV. A BEJELENTESRE JOGOSULTAK
6.1. A Bejelentésre jogosultak kore:
A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben Bejelentést tehet

a) a Foglalkoztato altal Foglalkoztatott,

b) az a Foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztaténal fennallé Foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya
megszint,

¢) a Foglalkoztatoval Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivanéd olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozoé eljaras megkezd6dott.

6.2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben Bejelentést tehet tovabba

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban all,

b) a Foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a
Foglalkoztaté tgyviteli, tigyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletéhez tartozé személy, ideértve a nem
tgyvezeto tagot is,

c) a Foglalkoztatéval szerzédéses kapesolat 1étesitésére vonatkozé eljarast megkezdett, szerz8déses
kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozé, beszallitd, illetve
megbizott feliigyelete és irdnyitasa alatt allé személy,

d) a Foglalkoztatonal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,

¢) a Foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcesolatot 1étesiteni
kivané olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozd
eljaras megkezdédott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses kapcsolata a
Foglalkoztatéval megszint.

7. A BejelentSk adatszolgaltatasa, illetve a rajuk vonatkozo6 személyesadat-kezelés
7.1. A Bejelenté személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhaték nyilvanossagra. A Bejelenté a

Bejelentésének megtételekor killén kérheti személyes adatainak (nevét és a beazonositasahoz
szitkséges adatokat) nyilvanossagra hozatalat.



7.2.

Jogi személy Bejelents a Bejelentés megtételekor kiteles megadni székhelyét és a Bejelentést benyujtd
torvényes képviselGjének nevét.

A BejelentSkre, tovabba a Bejelentéssel érintett mas személyekre vonatkozé személyes adatok
kezelésével kapcsolatos tajékoztatast jelen Szabdlyzat 1. sz. mellékleteként megallapitott ,,Adatkezelési

tdjékogtatd” tartalmazza.

V. A BEJELENTES

8. A Bejelentés modjai

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A Bejelentésre az aldbbi médokon van lehetéség

a) szOban: személyesen a Tarsasagnal, 1139 Budapest, Teve u. 33-41. C. épiilet 1. cimen, minden
héten szerdan, 9.00 és 17.00 6ra kozott, vagy indokolt esetben a Bejelentés kezelésére kijelolt
személlyel tortént elézetesen egyeztetett idépontban.

b) irasban: elektronikus uton a szimrok.ildi@metrodom.hu e-mail cimre megkiildve.

Szébeli Bejelentés esetén a Bejelentésrdl a kijelolt személy irasbeli jegyzSkonyvet készit a 9. pontban
meghatirozott tartalommal. A jegyz6konyv tartalmat a Bejelent$ alafras el6tt megtekintheti, annak
tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a szébeli Bejelentés irasba foglalasa soran teljes
és pontos jegyzékonyvet koteles késziteni.

Szébeli Bejelentés esetén a Bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszeml Bejelentés
kovetkezményeire, a Bejelentés kivizsgaldsara iranyad6 eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitdisahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

Az irasbeli Bejelentés elGterjesztésének elGsegitésére jelen Szabalyzat 2. sz. mellékleteként ,,Bejelentési
formanyomtatvany” minta kertl kbzzétételre, mely tartalmazza az eredményes, kivizsgaldsra alkalmas
Bejelentés tartalmi kévetelményeit. A minta haszndlata nem kotelez6, a Tarsasag a kozzététellel el6
kivanja segiteni a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodésénekeredményességét. Az irasbeli
Bejelentés kézhezvételérdl a kijelolt személy 8 napon belil visszaigazolast kild. A visszaigazolas
keretében a Bejelent6 részére altalanos tajékoztatast kell nytjtani a Panasz tv. és jelen Szabalyzat
szerinti eljardsi és adatkezelési szabalyokrdl. A kijelolt személy a jelen pontban rdgzitett
tajékoztatasnak a jelen Szabalyzat ataddsaval tesz eleget.

9. A Bejelentés tartalma

9.1.

9.2.

Amennyiben a Bejelent6 a Bejelentés soran nevét és elérhet6ségét nem adja meg, tudomasul veszi,
hogy Bejelentésének vizsgalata mell6zésre kertilhet.

A Bejelentésben a Bejelentének sziikséges el6adnia a Bejelentésre val6 jogosultsaganak okat (pl.
munkaviszony fennallasa).

A Bejelentésben annak kivizsgaldsa és a sziikséges intézkedés megtétele érdekében a Bejelent6nek
kell6 részletességgel kell el6adnia az altala tapasztalt és a Bejelentése alapjaul szolgal6 Visszaélés vagy
sérelem korilményeit.

Jellemz&en az alabbi informacidkat kell a Bejelentének kdzolnie:

a) mely szervezeti egységet, kit érint a Visszaélés;
b) miben nyilvanul meg a Visszaélés;



9.3.

9.4.

¢) amennyiben ismert, a Visszaélés elkovetSjének beazonositasahoz szlikséges adatok;
d) mikor tortént a Visszaélés;
e) jelenleg is folyamatban van-e a Visszaélés.

Amennyiben a Bejelentésnek voltak el6zményei (pl. a Bejelent6 a Visszaélést mar korabban is jelezte),
szitkséges errdl is nyilatkozni a Bejelentés soran.

Abban az esetben, ha a Bejelent6nek a Visszaéléssel kapcsolatban barmilyen dokumentum, vagy mas,
a Bejelentését alatamaszté bizonyiték rendelkezésére all, a kivizsgalas eredményessége érdekében
javasolt ezt is csatolnia.

A Bejelentés megtételekor a Bejelentének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Bejelentést johiszemien
teszi, tovabba azokrdl a kérulményekrdl, amelyekrdl tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételez,

hogy azok val6sak.

VI. A VIZSGALAT MENETE

10. A vizsgalat elrendelése vagy mell6zése

10.1.

10.2.

A Bejelentés alapjan a vizsgalat az alabbi esetekben mell6zhet6:

a) a Bejelentést azonosithatatlan Bejelentd tette meg,

b) a Bejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a Bejelentés ugyanazon Bejelentd altal tett ismételt, a korabbi Bejelentéssel azonos tartalmu
Bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a Bejelentésben érintett természetes személy,
lletve jogi személy jogainak a Bejelentés kivizsgalasabol eredé korlatozasaval nem éllna
aranyban.

Amennyiben a 10.1. pontban foglalt esetek egyike sem 4ll fenn, a Tarsasag nevében a kijel6lt személy
a Bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.

11. A Bejelentés vizsgalata

11.1.

11.3.

11.5.

Amennyiben a Bejelentés vizsgalatinak mell6zésére a 10.1. pont szerinti okbdl nem kertl sor, a
kijelolt személy a Bejelentésben foglaltakat a kértilmények altal lehet6vé tett legrévidebb idén belil,
de legfeljebb a Bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon belil kivizsgalja.

. A fenti hatarid6t kiléndsen indokolt esetben, a BejelentS egyideji tdjékoztatasa mellett lehet

meghosszabbitani. A Bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalds varhaté idSpontjardl és a kivizsgalds
meghosszabbitasa indokairdl kell tajékoztatni. A Bejelentés kivizsgalasanak és a Bejelent$ szerinti
errd] torténd tdjékoztatisanak hatirideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3 hénapot.

A Bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a Bejelentésben foglalt kértilmények helytallosagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a Visszaélések orvoslasara.

. Ha a Bejelentés alapjan biintetSeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés

megtételérdl. A feljelentést a kijelolt személy, illetve helyettes kijelSlt személy tajékoztatasa alapjan az
tgyvezeté jogosult megtenni. Amennyiben az tgyvezeté a feljelentéssel érintett cselekményben
érintett, gy a Tarsasag legf6bb szerve hataroz a feljelentés megtételérdl.

A Bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell az V.
fejezetben foglaltak szerint a Bejelentésr8l. A Bejelentésben érintett személy tajékoztatisa
mell6zhet6, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a Bejelentés kivizsgalasat. Ebben az esetben a
tajékoztatas késébb torténik meg.



12.

13.

11.6.

A Tarsasag a 10.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a Bejelentés alapjan indult eljaras egésze alatt
biztositja, hogy a Bejelentésben érintett személy a Bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat — akar jogi
képvisel6je utjan is — barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal timaszthassa ala.

. A Tarsasag a Bejelentés vizsgalata soran minden esetben tisztességesen, az egyenlé banasmod

kovetelményének és az artatlansag vélelmének érvényesiilése mellett, partatlan és fiiggetlen médon
jar el.

Vizsgalati eszkozok

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A Bejelentés kivizsgalasa soran els6sorban a Bejelent$ altal el6adottakat és az altala rendelkezésre
bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Szikség esetén a kijeldlt személy meghallgathatja a
Bejelentéssel érintett személyeket, illetve tanukat. A Bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanuk
nyilatkozata Onkéntes, az semmilyen eszkozzel, illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem
kényszerithetd ki.

Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasagi adatokra van szikség, amelyekkel a kijeldlt személy nem
rendelkezik, a hataskorrel rendelkezd munkahelyi vezet6/osztalyvezets ezt koteles rendelkezésre
bocsatani.

A vizsgalat soran a kijelolt személy birtokaba keriilt valamennyi adat és informacié szigorian védett
adatnak mindésil. Az adatokat és informacidkat a kijelSlt személy kizardlag a vizsgilat céljara
hasznalhatja fel, ezeket massal nem oszthatja meg. A vizsgalati eszk6z6k tartalma a vizsgalatban részt
vevlk (érintett, tanik, vezeté munkavallalok vagy tisztségvisel6k) részére csak annyiban oszthato
meg, amennyiben ez a vizsgalat eredményessége érdekében sziikséges.

Amennyiben a kijelolt személy rendelkezésére allé vizsgalati eszkdzok alapjan a tényallas nem
derithetS fel, errél a Bejelent6t haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni kell részére, hogy
amennyiben a Bejelentésében foglaltakat tovabbra is fenntartja, forduljon a hatarkérrel rendelkezé
allami szervek vagy birdsag felé.

Iratkezelés

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.1.

A visszaélés-bejelentési rendszerben iratnak mindsil minden, a Bejelentéssel kapcsolatos irott,
nyomdai uton eléallitott, vagy elektronikus eszk6zon tarolt dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos
feljegyzések, jegyz6konyvek, felvételek, valamint az intézkedés is.

A visszaélés-bejelentési rendszerben 6nalld, a Tarsasig iratkezelésétdl elkilontlt iratkezelést kell
megvalositani. Az iratok iktatdsat, masoldsat, Grzését kizardlag a kijelolt személy végezheti, e
tevékenységében mas nem helyettesitheti.

Az iratokat Bejelentésenként elkiilonitve, érkezési datum szerinti sorrendben zart boritékban, a
boritékokat zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizardlag a kijeldlt személynek lehet
hozzaférése.

A Bejelentéssel kapcsolatos iratokat a kivizsgalas lezartat kdvetS 6t évig kell 6rizni. Ezt kdvetGen
azokat jegyz6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

VII. INTEZKEDESEK
A Bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a Bejelentésben foglalt kértilmények helytallosagat, és

meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes cselekmény, vagy mulasztas,
illetve Visszaélések orvoslasara.



14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Amennyiben a vizsgalat alapjan a kijellt személy a Bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg és
tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, Ggy az eljarast a kijelolt személy a Tarsasiag nevében
lezarja.

Ha a Bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan bintetGeljaras kezdeményezése
indokolt, a Tarsasag a kijel6lt személy javaslatara az ezzel kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa
mellett intézkedik a feljelentés megtételérol.

Amennyiben a Bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem szolgal bintet6eljaras
alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat soran a kijel6lt személy azt allapitja meg, hogy az jogszabélyba vagy
a Tarsasag bels6 szabalyzatainak rendelkezésébe titkozik, intézkedési javaslatot terjeszt a hataskorrel
rendelkezé munkaltatéi joggyakorld, vagy a Tarsasag legf6bb szerve felé.

A hataskorrel rendelkezé szerv megallapitja a Visszaélést elkévetS személy(ek) felelGsségét.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Tarsasig, mint munkaltaté munkaltatéi intézkedés
alkalmazdsara jogosult az Mt.-ben és a munkaszerzédésben foglaltak szerint. Amennyiben az
intézkedés meghizasi jogviszonyban allé személlyel szemben indokolt, gy a vezetd tisztségvisels
jogosult az intézkedés meghozatalara. Vezetd tisztségviselbvel szemben a legfébb szerv jogosult
intézkedni.

A Tarsasag a Bejelentés kivizsgalasat kévetSen irasban (postai-, vagy elektronikus levélben)
tajékoztatja a Bejelent6t a vizsgalat eredményérdl, valamint az altala megtett intézkedésekrdl.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023.11.01. napjan lépnek hatalyba, és
hatarozatlan ideig hatalyosak. A Szabdlyzat médositasai a médositasok kbzzététele napjatdl hatalyosak.

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a Panasz tv. és az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

Mellékletek:

1. s3. melléklet — Adatkezelési tajékoztato
2. sz. melléklet — Bejelentési formanyomtatvany



1. sz. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
I. Bevezetés

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) a Visszaélés-bejelentési Szabalyzat mellékletét képezi.
A Tajékoztaté kizardlag a visszaélés-bejelentésekkel kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozik.

Jelen Tajékoztatd célja, hogy tajékoztatist nydjtsunk — tébbek kézott — arrdl, hogy visszaélés-bejelentések kapesan
kir6l, milyen személyes adatokat, milyen célbdl, milyen jogalappal, mennyi ideig kezeljiik, tovabba, hogy informaciét
nyujtsunk az adatkezelési alapelvekrdl, az adatkezeléssel kapesolatban az érintetteket megilleté jogérvényesitési és
jogorvoslati lehetéségekrol.

A személyes adatok biztonsiga és megfelel6 kezelése kiemelten fontos szamunkra, ezért kérjik, hogy a jelen

Tajékoztatoban foglaltakat gondosan és figyelmesen olvassa el. Ha az itt irtakkal kapcsolatban barmilyen kérdése,
illetve észrevétele lenne, ugy forduljon hozzank bizalommal a szimrok.ildi@metrodom.hu e-mail cimen, kollégaink
készséggel segitenek Onnek.

II. A Tajékoztatoban hasznalatos fogalmak meghatarozasa

1. Személyes adat: az Erintettre vonatkozé barmely olyan informaci6, amely alapjan az Erintett azonositottsiga
vagy azonosithatosaga teljestil. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon,
kilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy test, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagira vonatkozo egy vagy
tobb tényezo alapjan azonosithatd. Az Adatkezeld a jelen Tajékoztatd V. fejezetében pontosan feltiinteti, mely
személyes adatokat kezeli az Erintettrdl.

2. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fiiggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a mdveletek
Osszessége, igy kiuléndsen gyijtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy Gsszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa.

3. Adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, igynékség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza. Adatkezelének
mindsil a visszaélés-bejelentés kapcsan tarsasagunk. Az AdatkezelS adatait a I11. fejezet tartalmazza.

4. Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy, érintettnek minsiil — tobbek kézott —a Bejelentd.

5. GDPR: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi

rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete.

III. Az Adatkezel§ és képviselBie, adatvédelmi tisztviselGje

Az Adatkezel§ elérhetSséget:

o Cégnév: MTDM Management Uzletviteli Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely és levelezési cim: 1139 Budapest, Teve utca 33-41. C. ép. 1. ajtd
Cégjegyzékszam: 01-09-957503
E-mail: szimrok.ildi@metrodom.hu

O O O

Az Adatkezel6 képviselGjének neve és elérhetGsége:
o Név: Kricsfalussy Tamas tigyvezets
o Levelezési cim: 1139 Budapest, Teve utca 33-41. C. ép. 1. ajt6

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje:
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Neve: Szabo, Kocsis és Hunya Ugyvédi Iroda
Székhely és levelezési cim: 1095 Budapest, Mester utca 83/A. IX. em. 4. a.
E-mail: iroda@szkiroda.hu

o
o)
o
o Telefonszam: 06-1-878-0802

IV. Adatkezelési alapelvek

Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk azokat az adatkezelési alapelveket, amelyeket az Adatkezel$ az adatkezelés teljes
id6tartama alatt, maradéktalanul érvényesit a GDPR 5. cikkében foglaltakkal 6sszhangban.

1.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag: Az Frintett személyes adatainak kezelésére kizarélagosan
jogszer( és tisztességes uton, valamint az Erintett szamara atlithaté médon keriil sor. A jelen Tajékoztatd
szerinti adatkezelés, illetve a személyes adatok szolgaltatisa jogszabalyon alapul. Az Adatkezel6 a Tajékoztatd
hatalyos szovegét ingyenesen, kotelezettségmentesen, folyamatosan elérhetévé teszi akként, ahogyan a
Visszaélés-bejelentési Szabalyzatot is.

Célhoz kotottség: Az Adatkezels a személyes adatokat kizardlag a Tajékoztatéban feltiintetett, egyértelmd és
jogszert célbdl kezeli, melyet jogszabaly hataroz meg. Az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli az
adatkezelés céljaval 6ssze nem egyeztetheté médon.

Korlatozott tarolhatésag: Az Erintett személyes adatainak kezelése az adatkezelés célja eléréséhez sziikséges
ideig torténik.

Pontossag: Az adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok, melyeket kezel pontosak és
naprakészek legyenek; minden észszeri intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a pontatlan személyes
adatok helyesbitésre keriiljenek. Kérjik az érintetteket, hogy amennyiben személyes adataikban valtozas allt be,
jelezzék az Adatkezel6 felé.

Adattakarékossag: Az Adatkezel6 célja, hogy csak a lehets legszitkségesebb, legrelevansabb személyes
adatokat kezelje. Az Adatkezel6 kizarélag olyan adatokat kezel a visszaélés-bejelentések soran, amelyek az
adatkezelési cél szempontjabdl valéban szitkségesek. Amennyiben olyan adat jut birtokaba, mely sziikségtelen a
cél eléréséhez, az adatot haladéktalanul torli.

Integritas és bizalmas jelleg: Az Adatkezel6 megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositja a személyes adatok megfelel$ biztonsagat, tovabba az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is. Az Adatkezel6 — tobbek
kozott — gondoskodik arrdl, hogy a bejelentésekkel kapcsolatos iratok Bejelentésenként elkiilonitve, érkezési
datum szerinti sorrendben zart boritékban, zart szekrényben kertlnek taroldsa, melyhez kizardlag a kijelolt
személynek van hozzatérése. A személyes adatok védelmével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket — tébbek
kozott - a Visszaélés-bejelentési Szabalyzat tartalmazza.

V. A visszaélés-bejelentésekkel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel§ a visszaélés-bejelentések kivizsgalasa soran személyes adatokat kezel.
Az adatkezelési szabalyok kapcsan a Visszaélés-bejelentési Szabalyzatban foglaltak is iranyaddk.

- Adatkezelés célja: visszaélés-bejelentés kivizsgalasa, a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd
magatartds orvoslasa vagy megszlintetése.

- Frintettek:
o Bejelent6
o Bejelentésben érintett személy
o Eljarasban részt vevé egyéb személyek: pl. tandk, illetve akik informdciéval rendelkeznek az tgy
kapcsan

- Személyes adatok:
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Név, illetve — amennyiben szlikséges — a személy beazonositasahoz szlikséges egyéb személyes adat
(pl. lakcim, anyja neve), elérhetdség (telefonszam / e-mail cim).

Irasbeli bejelentés esetén a Bejelentd e-mail cime, melyrél a Bejelentést kiildi.

Szobeli bejelentés esetén, jegyz6konyvon szerepld alairas.

Bejelentés és a kapcsolédé iratok tartalma.

Amennyiben az érintett nem az Adatkezel6 munkavéllal6ja, 4gy a cég neve, amely foglalkoztatja.

O O O O

Az adatszolgaltatds elmaradasanak kovetkezménye: amennyiben a Bejelenté nem adja meg
személyes adatait, Ugy a bejelentés anonim médon kezelhetd, illetve az AdatkezelS jogosult arra,
hogy a Bejelentés vizsgalatat mell6zze. Amennyiben a bejelentéssel érintett mas személy adatai nem
keriilnek az Adatkezel6 részére atadasra, lehetséges, hogy az Adatkezel6 a Bejelentést nem tudja
hatékonyan kivizsgalni és a sziitkséges intézkedéseket megtenni.

- Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont| - a panaszokrol, a
kézérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrdl szol6 2023. évi
XXV. térvény 1L fejezete alapjan.

- Adatkezelés idGtartama: az AdatkezelS a Bejelentéssel kapcsolatos adatokat, iratokat a kivizsgalas lezartat
kovets 6t évig 6rzi meg.

- Adatok forrasa: Bejelentd adatai esetén kézvetleniil az érintett (a Bejelentd), a bejelentésben érintett személy
adatai esetén a Bejelentd.

- Automatizalt déntéshozatal, profilalkotis nem torténik.

- Adatokhoz hozzaférés, adattovabbitas:
Az Adatkezel6 biztositja, hogy a személyazonossagat felfedé Bejelentd, valamint a bejelentésben érintett
személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil mds nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgald
személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen térténé formalis felel6sségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat —
a bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsan tul — az Adatkezel6 mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlentll szitkséges mértékben oszthatjak meg.

A visszaélés-bejelentS rendszert az AdatkezelS sajat maga, 6nallbéan, kilsé kézremikéds bevonasa nélkiil
hozta létre és mtkodteti, adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

A bejelentéssel kapcsolatos személyes adatok a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskoérrel rendelkezé szerv részére adhatdk at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy
ha az adatok tovabbitasahoz az érintett hozzajarult. Ha a bejelentés alapjan buntetSeljaras kezdeményezése
indokolt, intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem torténik.

V1. Jogérvényesités és jogorvoslat

Erintetti jogok gyakorlasanak szabalyai:

Az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a tajékoztatis kéréstSl szamitott egy hénapon belil
koteles megadni a kért tajékoztatast. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy honapon belill tajékoztatia az Erintettet.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem

beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrél, hogy az érintett panaszt nytjthat be a Hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté személy kilétével kapcsolatban, kérheti a
személyazonossig megerdsitéséhez sziitkséges tovabbi informaciok benyujtasat is.

Kommunikacié az AdatkezelGvel:
Az Erintett és az Adatkezel6 kézotti kommunikacié e-mail Utjan, vagy postal uton torténik. Az Adatkezeld erre a
célra szolgald e-mail cime: 1. Bevezetés fejezetben megadott e-mail cim; levelezési cime: székhelye.

1. Hozzaférési jog:
Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6 visszajelzést kérjen barmikor arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve amennyiben az adatkezelés folyamatban van, tgy az Erintettnek
hozzaférési joga van a kezelt személyes adataihoz az alabbi terjedelemben.
A hozzaférés keretében az Adatkezel altal adott, adatkezeléssel kapcsolatos informaciok kiléndsen az
aldbbiakra terjedhetnek ki:
a)  a kezelt személyes adatok forrasa,
b) az adatkezelés célja és jogalapja,
c) akezelt személyes adatok kore,
d) a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovabbitis cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - kore,
e) akezelt személyes adatok megdrzésének idStartama, ezen idétartam meghatirozasanak szempontjai,
f) az érintettet az Info tv. és a GDPR alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetése,
@) az Crintett személyes adatainak kezelésével Osszefuggésben felmertlt adatvédelmi incidensek
bekévetkezésének korillményei, azok hatasai és az azok kezelésére tett intézkedések,
h)  a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletS, a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 elSirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa soran a
bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy szamara.

2. Helyesbités:
Az Erintett koteles a személyes adataiban bekovetkezett valtozasrl az Adatkezel6t irasban értesiteni. Ha az
Erintett a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az Erintett késedelem nélkiil nem jelenti be, annak
kovetkezményeit az Erintett koteles viselni. Ha a megadott személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a
valésagnak megtelel6 személyes adat az Adatkezelé rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel
automatikusan helyesbiti.

3. Adattorlés:
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, igy killondsen, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtétték vagy mas médon
kezelték;
b)  az Erintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapia (a
visszavonas visszamendlegesen nem érinti az adatkezelés jogszerlségét);
¢) az Erintett a jogos érdeken alapulé adatkezelés ellen tiltakozik;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezel6;
e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kételezettség
teljesitéséhez torolni kell;
f)  a személyes adatok gytjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Az Adatkezel a fenti esetk6rok fennallasa esetén sem kételes t6rdlni a kezelt személyes adatokat, amennyiben
az adatkezelés szlikséges:
a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl;

11



©) statisztikai célbol vagy archivalas céljabdl, illetSleg tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol, amennyiben
a torlés valoszinisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

d) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelGen a
népegészségligy teriiletét érint6 kézérdek alapjan;

e) jogligények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlitozza az adatkezelést, amennyiben az aldbbi
feltételek egyike teljestil.
a) az Frintett vitatja a személyes adatainak pontossagit, ez esetben a kotlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korldtozasat;
¢) az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra az adatkezelési cél teljesitéséhez, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig
megéllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés a fentiek szerint korlatozas ala keril, ugy az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az Erintett hozzéajarulasa mellett, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, fontos kozérdekbdl lehet
kezelni. Amennyiben az adatkezelés korlatozasa feloldasra keriil, ugy a korlatozast kérelmez6 Frintettet az
Adatkezel6 el6zetesen értesiti e tényrol.

5. A Hatésag eljarasnak kezdeményezése:
Az Erintett a Nemzeti Adatkezelési és Informaciészabadsiag Hatdsagnal (tovabbiakban: Hatésag) bejelentés
utjan vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall. A Hatdsag vizsgalata ingyenes, a vizsgalat
koltségeit a Hatésag elélegezi és viseli. A Hatdsaghoz tett bejelentése miatt senkit sem érhet hatrany.
Hatésag elérhetéségei: cim: 1055 Budapest, Falk Miska u. 9-11.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
http://naih.hu; telefon: +36 (1) 391-1400.

6. Birdsag el6tti jogérvényesités:
Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat, a per elbiralasa a torvényszék
hataskérébe tartozik. A perre f6szabaly szerint az Adatkezeld székhelye szerinti t6rvényszék illetékes, de az —
az Brintett vilasztisa szerint — az Erintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elétt is
megindithat6. A térvényszék illetékessége a www.birosag.hu honlapon talalhaté ,,Birésag keresé” alkalmazassal
ellen6rizhets. A t6rvényszék az tigyben soron kivil jar el.

7. Kartérités:
Minden olyan személy, aki az adatvédelmi jogszabalyok megsértésének eredményeként kart szenvedett, az
elszenvedett karért az Adatkezel6tél kartéritésre jogosult.
Az Adatkezel6 felel8sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet az adatvédelmi jogszabalyokat sértd
adatkezelés okozott.
Az Adatkezel6é mentestl a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézé eseményért 6t semmilyen médon
nem terheli felel6sség.

VII. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatkezelés biztonsagardl és ennek érdekében megteszi a sziikséges és megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket. Biztositja a személyes adatok bizalmassagat (pl. nyilvanossagra keriilés,
jogosulatlan hozzaférés), sértetlenségét (megvaltoztatds, modositds, torlés) rendelkezésre dallasat (elérhetGség,
visszaallithat6sag).

12


javascript:x5engine.utils.emailTo('4313232122','h.hunai@latgazollseyfug')
http://naih.hu/
http://www.birosag.hu/

Az Adatkezel6 az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran figyelembe veszi a
tudomany és technologia mindenkori allasat és fejlédését. Torekszik arra, hogy az adatbiztonsdg fenntartisa
érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockdzat mértékének megfelel6 adatbiztonsigot garantald
technologiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

VIII. Egvéb rendelkezések

Az Adatkezel$ fenntartja maganak a jogot, hogy a Tajékoztatét egyoldalian barmikor médositsa, az Adatkezel§
mindig a hatalyos Tajékoztatot teszi kozzé.

Budapest, 2023.10.31.
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2. sz. melléklet

VISSZAELES BEJELENTESE
(FORMANYOMTATVANY)

I. ABEJELENTO ADATAL:

JARCIMIE: i
tElefONSZAMAL .« .\ttt
il oo

II. A BEJELENTES ALAPJAT KEPEZO VISSZAELESROL TORTENT TUDOMASSZERZES IDOPONTJA ES KORULMENYEI:

III.A BEJELENTES TARGYA

o korrupcid

O pénzmosas

O vagyon elleni blincselekmény

O testi és pszichés épség vagy a maganszféra megsértése

O egyéb, a Btk.-ban nevesitett blincselekmény / szabélysértés

0 adatvédelmi szabalyok megsértése

O hatranyos megkiilénbéztetés

O zaklatas

O a Tarsasag tulajdonaban, birtokdban levé eszk6z6k nem megfeleld, illetve pazatlé hasznalata
O egyéb etikdtlan magatartas a kollégakkal, partnerekkel vagy harmadik személlyel szemben
O egyéb szabalytalansig, amely a Téarsasag johirét karosithatja

(a visszablés kategdridjdt keérjiik X-el jelilje!)

IV. A VISSZAELES RESZLETES LEIRASA
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VII.NYILATKOZATOK

A bejelentés megtételével kijelentem, hogy
- a bejelentést johiszemdien, olyan korilményekrdl teszem, amelyekrSl tudomasom van, vagy legalabb kell6 alappal
feltételezem, hogy azok val6sak
- a'Tarsasag visszaélés-bejelentési szabalyzatit megismertem.

(aldirds)
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